UPI
Emilia-Romagna

Il Presidente

* Al PRESIDENTI
DELLE PROVINCE DELL’EMILIA-ROMAGNA

E, p.C.:

e Al SEGRETARI GENERALI

e AIDIRETTORI GENERALI

e Al CAPI DI GABINETTO DI PRESIDENZA
e AIDIRIGENTI DELLE RISORSE UMANE
e AIDIRIGENTI FINANZIARI

DELLE PROVINCE DELL’EMILIA-ROMAGNA

e AL PRESIDENTE MICHELE DE PASCALE

¢ AL DIRETTORE PIERO ANTONELLI

e AL RESPONSABILE AREA ISTITUZIONALE,
PERSONALE, UFFICIO STUDI GAETANO
PALOMBELLI

DELL’UPI NAZIONALE

Bologna, 19 marzo 2020
Prot. n. 5/LP/mrr

Oggetto: Accordo fra Regione Emilia-Romagna, ANCI, UPI, CGIL, CISL, UIL FF.PP.
regionali. Nota interpretativa
Gentilissimi,
con la presente, Vi comunico che, in data 18 marzo 2020, € stato siglato I'accordo sulle “Linee guida
per il contrasto alla diffusione del Covid-19 da parte degli Enti locali e della Regione Emilia-Romagna”, che

qui Vi allego.

Preme, pero, evidenziare un aspetto importante relativo al punto 4. “Riorganizzazione dei servizi e
valorizzazione delle risorse umane” del predetto accordo.
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Il Presidente

In conformita al quadro normativo vigente, infatti, resta inteso che I'espressione SENTITE non dovra
in alcun modo tradursi in forme e modalita tali da pregiudicare ovvero compromette, in astratto e in concreto,
il legittimo e doveroso esercizio del potere datoriale; potere datoriale che, del resto, in un momento cosi
difficile deve e dovra essere pienamente esercitato con tempestivita ed efficacia proprio a tutela della salute
di tutti lavoratori.

Di conseguenza, considerando che I'organizzazione rientra certamente tra i poteri datoriali, va da sé
che le Amministrazioni potranno assolvere allimpegno assunto con il detto accordo attraverso una
tempestiva trasmissione delle disposizioni prese, cosi anche da non ingenerare appesantimenti del sistema,
segnatamente rispetto a uno scenario, purtroppo, in continuo divenire.

In nessun caso, pertanto, I'espressione "sentite" potra essere conseguentemente intesa, né in
generale né nella prassi applicativa, come una “nuova” modalita relazionale dai contorni piu 0 meno
vincolanti per le Amministrazioni, non essendo - tra l'altro - in alcun modo prevista nell’ambito del sistema
delle relazioni sindacali cosi come disciplinate dal CCNL Funzioni Locali.

Resta parimenti inteso che le linee guida di cui all'accordo, compreso il punto 4. “Riorganizzazione
dei servizi e valorizzazione delle risorse umane”, assumono una portata temporalmente circoscritta a questo
difficile periodo e, dunque, nel quadro delle azioni di contrasto alla diffusione rapida del virus denominato
Covid-19.

Tutto cid per opportuna precisazione interpretativa.

Un cordiale saluto.

Il Presidente
Gian Domenico Tomei
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- Allegato: n. 1
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