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GOAL 1

Anno 2020

Valore indice composito
Bl <= 99
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B > 105
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GOAL 3

Anno 2020

Valore indice composito
<= 100

[1100 - 106
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GOAL 4

Anno 2020

Valore indice composito
Bl <= 100

(1100 - 106
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GOAL 7

Anno 2020

Valore indice composito
B <= 103

(1103 - 109

B > 109
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GOAL 8

Anno 2020

Valore indice composito
Bl <= 102
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B > 108
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GOAL 12

Anno 2020

Valore indice composito
B <= 100

(1100 - 106

B > 106
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GOAL 1

Porre fine ad ogni forma di poverta nel mondo
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GOAL 3

Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta
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GOAL 4

Assicurare un’istruzione di qualita, equa ed inclusiva, e
promuovere opportunita di apprendimento permanente per tutti

110
108
106
104
102
100
98
96
94
92
90

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



L L
I
L
I

N — — 4
/71N

|
L L e i D R
|

J__1
- |

- - - -7T - -1 = =
I I
1T T T T T
I !
I

A — 4 — — A

——d__41__L
I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Assicurare a tutti U'accesso a sistemi di energia economici,

affidabili, sostenibili e moderni

GOAL 7



GOAL 8

Incentivare una crescida economica duratura, inclusiva e sostenibile,
un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti
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GOAL 12

Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo
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Indici compositi delle Province e della CM di Bologna
Ultimo anno in cui sono disponibili i dati: 2021 per i Goal 4, 5 e 15; 2020 per i Goal 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 16.

SDG

3 - Salute

4 - |struzione

5 - Parita di genere

6 - Acqua

7 - Energia

8 - Lavoro

9 - Imprese, innovazione e
infrastrutture

10 - Disuguaglianze

11 - Citta e comunita
sostenibili

12 - Economia circolare

15 - Vita sulla terra

16 - Istituzioni

. valore molto superiore

. valore superiore alla valare in linea con la . valore inferiore alla . valore molto inferiore
alla media nazionale

media nazionale media nazionale media nazionale alla media nazionale




04REG_lLombardia
08REG_Veneto
17REG_Campania
10REG_Emilia-Romagna
23RIP_Nord
18REG_Puglia
14REG_lazio

09REG_ Friuli-Venezia Giulia
03REG_Lliguria
26ITA_ltalia
13REG_Marche
24RIP_Centro
01REG_Piemonte
21REG_Sicilia
11REG_Toscana
25RIP_Mezzogiorno
12REG_Umbria
20REG_Calabria
15REG_Abruzzo
16REG_Molise
07REG_Trento
22REG_Sardegna
19REG_Basilicata
05REG_Trentino-Alto Adige/Stdtirol

06REG_Bolzano/Bozen

02REG_Valle d'Aosta/Vallée d'Aoste
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Sistema multilivello di Strategie sostenibili

Per definire politiche efficaci, coerenti e orientate allo sviluppo
sostenibile e necessario identificare:

1.

2.

Il posizionamento del territorio rispetto al’Agenda 2030.

Gli obiettivi quantitativi che si vogliono/devono raggiungere.

Le politiche che dovrebbero favorirne il raggiungimento.

Il coinvolgimento del territorio: interlocuzione con tutti i portatori

di interesse, a partire dai decisori pubblici, nella definizione di
obiettivi «specifici».



Integrazione dell’analisi del posizionamento all'interno del documenti di
programmazione a livello territoriale (DUP, DEFR, etc.)

Associazione degli obiettivi programmatici (presenti nei DEFR e nel
DUP)ai Goal dell’Agenda 2030

Associazione delle risorse agli obiettivi quantitativi dellAgenda
2030



INDICATORE

Elementare
incluso nel
composito

ER

ER

ER

ER

ER

ER

DESCRIZIONE DELL'INDICATORE

Probabilita di morire

trai 30 ed i 69 anni per
tumori, diabete, malattie
cardiovascolari e respiratorie

Tasso di feriti per incidente
stradale (per 10’000 abitanti)

Copertura vaccinale
antinfluenzale eta 65+ (per
100 abitanti)

Percentuale di persone
sedentarie con livello socio-
economico basso

Numero Case della salute

Numero di case della

salute con telemedicina e
telemonitoraggio a supporto
della presa in carico della
popolazione affetta da
patologie croniche

Copertura di servizi
residenziali e semi-
residenziali socio-sanitari
rivolti alla popolazione di eta
> 65 anni

POSIZIONAMENTO

8,14% (2018)

33,8 per 10 000
abitanti (2020)

70,1% (Campagna
2020-2021)

27% (2019)

127 (2019)

16% (2021)

1,5% popolazione
di eta > 65 anni
(2,8%
popolazione di

eta > 75 anni)
(2010)

BREVE

ERIODO PERIODO

7

LUNUU

N
/

¥

TARGET

6,8% OMS 2030

25,1 per 10.000
abitanti UE 2030
78% ER 2030
75% ER 2025

21,5 % ER 2025
170
ER 2030

100% ER al 2030

3% popolazione
di eta > 65 anni
ER 2030



Obiettivi e indicatori

Dati ultimo anno
disponibile per
livello

Valutazione di
lungo periodo

Valutazione di
breve periodo

Metodologia

8.5 | Entroil 2030 raggiungere la quota del | CM BO 74,5 (]
78% del tasso di occupazione (2021)
(percentuale di 20-64 anni) ER73,5
(2021) Ass
ITA 62,7 1
(2021)
8.5 | Entroil 2030 ridurre al 4,5% la quota CM BO 4,6
del tasso di disoccupazione (2021) T i
H 16
(percentuale 15-74 anni) ER5.5
(2021) 2
ITA9,5
(2021) -
8.5 | Entroil 2030 ridurre almeno al 6% la E-R8,3 1 ]
quota di dipendenti con bassa paga (2020) A
17
(percentuale) ITA 10,1
(2020) ~ ~
8.5 | Entroil 2030 ridurre la quota di E-R9,5
occupazione non regolare portandola | (2019) T J
al di sotto della soglia pre-crisi del Are
2008 (percentuale) 0 12,6
pe (2019) 1 1




Strategia regionale per lo sviluppo sostenibile - Obiettivi quantitativi a prevalente dimensione economica

Obiettivi quantitativi della Strategia

Target o
& regionale

Entro il 2030 raggiungere la quota del
8.5 78% del tasso di occupazione (20-64
anni)

Obiettivi strategici DUP

LA GOVERNANCE TERRITORIALE

Obiettivi operativi DUP

ALLEANZE TRA CITTA'

PROMOZIONE E INNOVAZIONE PER
UNO SVILUPPO EQUO E SOSTENIBILE

NUOVE IMPRESE, START UP INNOVATIVE E CULTURA
IMPRENDITORIALE

PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE GREEN E DIGITALE

ILTALENTO COME RISORSA DI CRESCITA E SVILUPPO DEL
TERRITORIO

ATTRATTIVITA' DEL TERRITORIO E PROMOZIONE DEGLI
INVESTIMENTI

LAVORO E QUALITA' DEL LAVORO

RETI DI IMPRESE, STAKEHOLDERS E GOVERNANCE

INSIEME PER IL LAVORO

ECONOMIA DI PROSSIMITA' E SEMPLIFICAZIONE PER LE IMPRESE

TURISMO METROPOLITANO

TURISMO PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO

QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA TURISTICA TERRITORIALE

TERRITORIO TURISTICO BOLOGNA MODENA

UN PATTO PER LO SVILUPPO
INTEGRATO DELL'APPENNINO

FOCUS APPENNINO METROPOLITANO

Linee di mandato 2021-2026

BOLOGNA CHE CRESCE PER TUTTE E TUTTI.

WELFARE E SALUTE: UNA COMUNITA'
SOCIALMENTE RESPONSABILE

STRATEGIA METROPOLITANA PER UN TERRITORIO SOCIALMENTE
RESPONSABILE

BOLOGNA PER IL DIRITTO ALLA SALUTE E ALLA FRAGILITA.

CITTA' CULTURALE METROPOLITANA

UN NUOVO SISTEMA CULTURALE METROPOLITANO

MUSEO DELLA CIVILTA' CONTADINA

BOLOGNA EDUCATIVA, CULTURALE E SPORTIVA.

GOVERNO DEL TERRITORIO

ATTUARE GLI ACCORDI TERRITORIALI PER L'ATTUAZIONE DEI
GRANDI POLI FUNZIONALI E GLI AMBITI PRODUTTIVI
SOVRACOMUNALI

BOLOGNA VERDE E SOSTENIBILE.




Riluttanza a considerare ed accettare un posizionamento negativo
del proprio territorio.

Decrescente disponibilita di indicatori e serie storiche al diminuire
della dimensione territoriale analizzata.

Discrasia tra i tempi necessari per I'implementazione di politiche di
lungo periodo, essenziali per il raggiungimento degli obiettivi
quantitativi del’Agenda 2030, e la continuita nel governo del
territorio.



 Descrivere 1 goal/target dellAgenda 2030 (sottoscritta dall’ltalia) in
modo trasparente e aderente alla realta territoriale di riferimento.

« Definire obiettivi quantificabili e consentire una valutazione delle
politiche promosse dal decisore pubblico.

 Elaborare indicatori di out come per valutare I'efficacia delle scelte
effettuate.

Consentire una valutazione, da parte dei cittadini, dell’effettivo
raggiungimento degli obiettivi proposti dal decisore pubblico.



Grazie per la vostra attenzione

federico.olivieri@asvis.net
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