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I VANTAGGI DELLO SMART WURKING

RIVOLUZIONE ANCORA AGLI INIZI, MA CREMONA E GIA AVANTI

Con I'innovazione dlgltale
la vita diventa piu agile

, il presente e soprattutto il fu-
turo di un numero sempre
piti importante di lavoratori
che anche grazie alle enormi
possibilita offerte dall'inno-

vazione tecnologica avranno la possibilita
di prestare la propria opera in modo sem-
pre di flessibile e ‘intelligente’,

Nel nostro Paese uno dei progetti piil am-
biziosi & sicuramente quello promosso
nel 2013 da una delle bandiere pili impor-
tanti del made in Italy, Barilla, che punta
entro il 2020 ad estendere lo ‘Smart
Working', al netto delle linee produttive, a
tutto il personale. Un'iniziativa, quella av-
viata dal colosso alimentare, che ha regi-
strato un successo immediato a tal punto
che in poco tempo il progetto & stato ab-
bracciato da oltre 1.200 dipendenti, so-
prattutto donne tra i 30 e i 55 anni e chi
effettua un tragitto tra casa e ufficio mag-
giore di 25 chilometri,

E Cremona? Anche a Cremona, forte del
Polo per I'lnnovazione Digitale e del pro-
getto smart land, una nuova frontiera che
potrebbe vedere la nostra citta ed il no-

stro territorio quale polo d'eccellenza per
il sud Lombardia, non sta certo a guarda-
re. Anche la pubblica amministrazione si
sta attrezzando per implementare il ‘la-
voro agile’ al proprio interno.

Nel nostro territorio se la Camera di Com-
mercio da un lato sta lavorando con alcu-
ne PMI del settore private per la promo-
zione di questa nuova modalita di lavoro,
la Provincia di Cremona, in collaborazio-
ne con la Provincia di Mantova, & impe-
gnata in un progetto di diffusione e for-

mazione rivolto agli enti pubblici dei due
territori.

Del resto, proprio le Pubbliche Ammini-
strazioni, in attuazione della "Riforma
Madia”, sono chiamate a raggiungere l'o-
biettivo, dichiarato nella Direttiva n.
3/2017, di consentire entro agosto 2018
ad almeno il 10% dei lavoratori pubblici
che ne fanno richiesta di potersi avvalere
di forme di "lavoro agile”.

11 progetto della Provincia di Cremona &
finanziato da Regione Lombardia a sup-
porto degli interventi di conciliazione fa-
miglia-lavoro ed @ inserito nel Piano ter-
ritoriale conciliazione della Val Padana
2017-2018.

1l 29 maggio a Cremona e il 12 giugno a
Mantova sono stati organizzati due semi-
nari di introduzione al tema, condotti da-
gli esperti dell'Osservatorio Smart
Working del Politecnico di Milano, che
hanno visto la partecipazione di circa 70
dipendenti pubblici, soprattutto persona-
le di direzione.

Gli enti che hanno aderito all'iniziativa,
oltre alle due Province, sono: la Camera di
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Provincia di Cremona e di
Mantova insieme per formare
i dipendenti degli enti pubblici
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Commercio di Cremona, il Comune di Cre-
mona, il Comune di Mantova, il Comune
di Borgo Virgilio, il Comune di Castel Gof-
fredo, il Comune di Grumello Cremonese,
il Comune di Ostiglia, 'ASST di Cremona,
I'ASST di Crema, 'ASST di Mantova, I'ATS
Val Padana, la Comunitd Sociale Crema-
sca, il Consorzio Casalasco Servizi Sociali.
Ciascun ente aderente potra beneficiare
dell’accompagnamento "personalizzato”
dell'Osservatorio Smart Working per ca-
pire come attrezzare la propria organiz-
zazione per dare attuazione alla Direttiva
nazionale.
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